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4.1. Консультативный пункт организуется при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах  выделенных средств, в помещениях, отвечающих  санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим условиям и правилам пожарной безопасности.)
4.2.Консультативный  пункт открывается приказом  заведующей Учреждения.
4.3. Общее руководство работой консультативного пункта  в  Учреждении  возлагается на заведующую.
4.4 Управление и руководство организацией работы консультативного пункта в  Учреждении  осуществляется в соответствии с настоящим положением и Уставом  дошкольного образовательного учреждения.
4.3.Деятельность всех специалистов  Учреждения  проходит в своё рабочее время без дополнительной оплаты.
4.4.Часы работы консультативного пункта определяются графиком работы специалистов.
4.5. Заведующая организует работу  консультативного пункта в Учреждении, в том числе:
- обеспечивает работу специалистов  Учреждения в соответствии с графиком работы консультативного пункта; 
- определяет функциональные обязанности специалистов консультативного  пункта для родителей (законных представителей) детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение;
- осуществляет учет работы специалистов консультативного пункта;
- обеспечивает дополнительное информирование населения через средства массовой информации о графике работы  в Учреждении   консультативного пункта; 
- назначает ответственных педагогов за подготовку материалов консультирования.
4.6.Непосредственную работу с семьей осуществляют специалисты ( воспитатели,  заведующая).

                    5 . Основное содержание деятельности консультативного пункта.

4.1. Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям)   строится на основе интеграции деятельности специалистов  Учреждения: воспитателей, музыкальных руководителей, заведующей.
4.2. Консультирование родителей (законных представителей) детей, не посещающих  Учреждение, может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.
4.3. Количество специалистов, привлеченных к работе на  консультативном пункте, определяется штатным расписанием  Учреждения.
4.4. Работа с родителями (законными представителями), воспитывающими детей дошкольного возраста на дому, в Учреждении проводится в различных формах: групповых, подгрупповых, индивидуальных.

                                          5.Права и ответственность

Родители имеют  право:
5.1.Ha получение квалифицированной консультативной помощи, повышения
педагогической компетентности родителей по вопросам воспитания,  психофизического
развития детей, индивидуальных возможностей и состояния здоровья детей.
5.2. На высказывание собственного мнения и обмен опытом воспитания детей.
Учреждение  имеет право:
5.3. На внесение корректировок в план работы консультативного пункта с учётом интересов и потребностей родителей.
5.4. На предоставление квалифицированной консультативной и практической помощи родителям.
5.5. На прекращение деятельности консультативного пункта в связи с отсутствием социального заказа населения на данную услугу.
Ответственность:
5.6. Учреждение  несёт ответственность за выполнение закреплённых за ним задач и функций по организации работы консультативного пункта.
                          6. Контроль за деятельностьюконсультативного пункта.
6.  1 .Отчёт о деятельности консультативного пункта заслушивается на итоговом заседании педагогического совета Учреждения.

                                                 7. Делопроизводство
7.1.     Перечень документации:
1. журнал учета работы консультативного пункта психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому  воспитателями Учреждения;.
2. журнал регистрации родителей (законных представителей), посещающих консультативный пункт  воспитателями Учреждения.
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NOJOXKXEHUE
00 OpraHu3anuyu_padoThl KOHCYJIbTATHBHOIO MYHKTA
1151 POJIMTe 1eli (3AKOHHbIX Npe/IcTaBuTe el ) 1eTei,

He nocemanuuX J0KoJAbHoe 00pa3oBaTe/1bHOE YUpeKIeHue

1.06mne noto:keHus:

1.1. Hacrosimee nosiokeHue HaNpaslieHo Ha pean3aimio nonoxkennii Konsenuun o npapax
pebénka, crarbn 43 Konctnryunn Poceniickoit denepaunu, GeepalibHOTO 3aK0HA OT
24.07.98r. No 124-®3 «O6 ocHOBHBIX rapaHTusix 1pas pedérka B Pdy», 3akona «O6
obpasosarun B Poceniickoit ®etepatmn» Ne 273-03 o1 29.12.2012r.

1.2 . IToso3KeH1e IPU3BAHO PETYIHPOBATH JIESTEIBHOCTh KOHCYIbTATHBHOTO MyHKTa
MyHHIMTIATBHOTO JIOLIKOIBHOTO 00pa30BaTe/IbHOTO yupekaenus netckuit can 1. Cran
JINXocnaBbCcKOro paiiona (1asee 1o TeKeTy - YUpexkIeHHe) peain3yromero
0611e06pa30BaTEbHYIO POrPAMMY JOMIKOTEHOTO 00pa30BaHMs — JUIS POHTENEH (3aKOHHBIX
npejcTaBiTeNel ) eTell. He MoCemalommX YupekieHne.

1.3. KoHCYIbTaTHBHBII MYHKT B CBOCH 1S TETBHOCTH PYKOBOJCTBYETCS 3aKOHOM «O0
o6pazosanun B Poceniickoii Penepatmiy Ne 273-@3 ot 29.12.2012r u apyrumu
HOPMaTHBHBIMH [IPABOBBIMH aKTaMH T10 BOTIPOCaM 00pa3oBaHwsl, COLMAIbHOMN 3alluThl IIpaB 1
WHTEPECOB JIeTeH, a TakKe YCTaBOM 00pa30BaTeTbHOIO Y UPEKIACHHS.

1.4. 11enbto 1€STENLHOCTH KOHCYIBTATHBHOTO TTYHKTA SBIISETCS — BCECTOPOHHEE PA3BHTHE
neTelt, MX paHHss COLMATN3ALINS, TO3BOAIOMAs 00eCTIedHTh YCTIENHYIO a1anTanmio pebeHka
yeIoBUSM  YUpEKICHHS 1 T1e1arOTHHECKOe MPOCBEIIEHHE POUTENeH.

2.0cHOBHBIE 32712491

2.1. Oxa3anue KOHCY/JIbTATHBHOM MOMOLIM PONTEIIAM (3aKOHHBIM MPEICTABUTENAM),
BOCTIMTBIBAIOLIAM JIETEl JIOUIKOTBHOTO BO3PACTA Ha JIOMY. M0 pa3/MUHBIM BOIpOCaM
BOCTTHTAHHS, OOYUEHHS M Pa3BHTHS PeOCHKA OT POKIEHHS 10 7 JIET. C UENIbIO Pa3sBUTHS Y HUX
TMeJIarornyeckoil KOMIMETEHTHOCTH 110 OTHOIIEHHIO K COOCTBEHHBIM JETSAM.

2.2.CoaeiicTBHE B COLMATM3ALNN JeTell 0MKOTLHOTO BO3pAcTa, He MOCEAIOUIMX 0UKOIbHbIE
00pa3soBaTesIbHbIC YUPEKICHUS.

3.0cHOBHBIE QYHKIIHH
3.1. O6ecnieuenne MOTPeGHOCTH HACEICHHS B TIOMYUEHNH JOIKOILHOTO 00pa3oBaHms 1EThMH,
He MOCEIIAKIINMHK JIOIIKOIBHOE 00pa30BaTe/IbHOE YUPEKIEHHE.

3.2, O6seryeHne aanTaioHHOro Neproia OyIyIMX 00yJarommXcs Y UpekKIeHus.
3.3 Oxa3zanHue KOHCYJIbTATHBHOM MOMOLIH CeMbsiM OYIyIINX 00yUalommnxes YupeKIeH s

4. Opl"dHHJ‘Jl.lI/Iﬂ JeSITe/TbHOCTH KOHCYJIbTATHBHOIO IIYHKTA




